
Достижение ЦУР 5 автономно 
практически невозможно.

Сильная зависимость от других целей

ГЕНДЕРНЫЙ ОБЗОР

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ НАЦИОНАЛЬНОГО ДОКЛАДА ПО ОТРАЖЕНИЮ ГЕНДЕРНЫХ АСПЕКТОВ

Слабая реализация задач и мер НСР-2030 
и ПСР 2016-2020 по обеспечению 
гендерного равенства препятствует 
продвижению фактического равноправия 
между женщинами и мужчинами.

Национального доклада о ходе реализации стратегических целей 
долгосрочной и среднесрочной стратегий Республики Таджикистан 
в контексте ЦУР.

Проведение тематических консультаций 
с участием гражданского общества

Акцент на ключевых принципах ЦУР: 
взаимосвязь и неделимость, никого не 
оставить позади, права человека

Оценка взаимосвязи между 
различными ЦУР и  ЦУР 5

Отражение гендерных вопросов на 
протяжении всего Национального 
доклада. Наличие подраздела 1.2.8. 
Гендерное равенство

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО В 
В ПОВЕСТКЕ ДНЯ В 
ОБЛАСТИ  УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 
2030 ГОДА

Включение гендерных 
индикаторов по доступу к 
земле, финансам и др. 
ресурсам. 

Включение индикаторов 
по участию женщин в 
процессах принятия 
решений и др.

Расширение женщин на 
руководящих должностях в 
аграрном и финансовом 
секторе
 
Принятие мер по 
увеличению девушек в 
ввузах и ссуззах на 
специальностях с/х и др.

Наращивание потенциала 
женщин-фермеров по 
хранению и маркетингу 
сельхозпродукции

Проведение информационных 
кампаний по вопросу 
отчуждения права 
землепользования и др.

ПО МОНИТОРИНГУ 
И ОЦЕНКЕ

ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ 
ЖЕНЩИН В ОРГАНЫ 
ГОСВЛАСТИ

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

ОТ ОБЕЩАНИЙ 
К ДЕЙСТВИЮ

КЛЮЧЕВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ДОКЛАДА 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГЕНДЕРНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ ЗАДАЧ ЦУР

Гендерные вопросы входят в число 
приоритетных мер по ускорению 
реализации ЦУР в Таджикистане 

Необходимость развития межотраслевой� 
координации и сотрудничества для 

продвижения гендерного равенства.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
В КОНТЕКСТЕ ЦУР С ФОКУСОМ НА ГЕНДЕРНЫЕ ВОПРОСЫ

ДАЛЬНЕЙШИЕ ДЕЙСТВИЯ 

Продуктивная занятость – это не любая работа, а только та, которая приносит доход, 
обеспечивающий достойные условия жизни для женщин и мужчин

РАСШИРЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ С ФОКУСОМ НА ГЕНДЕРНЫЕ ВОПРОСЫ

с  в 2004 году 46,6%

до  в 2016 г.40,5%

с  в 2004 году 53,4%

до  в 2016 г.59,5%

Доля мужчин 
увеличилась 

Доля женщин среди 
занятого населения 
снизилась

Отношение среднемесячной зарплаты женщин к 
зарплате мужчин по видам экономической 
деятельности в 2010 и 2015 годах  (в %). 

75,9% 81,2%
Здравоохранение и 
социальные услуги 

Образование 

Сектор услуг 

Сельское хозяйство, 
охота и лесоводство

Реальный сектор 

По всем видам 
деятельности

85,1% 62,9%

71,5% 62,2%

66,7% 69,8%

61,4% 42,8%

64,6% 61,1%

Распределение занятого населения  по наличию 
профессионального  образования в разрезе  пола и типа 
поселения  по результатам переписи населения  РТ 2010 года  

8,7%
20,5%

Село 

Город

РТ

2015

2010

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

39,1%
40,9%

13,9%
25,2%

МУЖЧИНЫ

ЖЕНЩИНЫ 
Неразвитость системы дошкольных учреждений усложняет 
получение женщинами профобразования.
Общий охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольными 
учреждениями составляет:

Село ГородРТ

6,9%

23,3%

1,8%

КЛЮЧЕВЫЕ МЕХАНИЗМЫ ПО РАСШИРЕНИЮ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН И МУЖЧИН

РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА
СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИЕЙ

Обучение востребованным специальностям

Подготовка специалистов на производсте

Содействие при трудоустройстве

Поддержка в обеспечении занятости

Мобильность трудовых ресурсов

Обучение основам предпринимательства 
и развитию бизнеса

Расширение микрокредитования

Source: United Na�ons Development Programme

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА. 

ОБРАЗОВАНИЕ

Фиксируется снижение уровня профобразования женщин 
молодого поколения, по сравнению со старшим поколением. 
По переписи населения 2010 года если среди женщин 
возрастной группы 

Доля девушек среди учащихся учебных 
заведений начального профобразования  
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С высшим 
образованием  
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МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ 
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Средним 
професиональным

образованием  

Начальным 
общим 

образованием  
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По результатам переписи населения 2010 г,  
на  1000 человек в возрасте 15 лет и старше

ЗДОРОВЬЕ И ДОЛГОЛЕТИЕ
В сфере здравоохранения гендерные роли и отношения оказывают 
значительное воздействие на ход и последствия эпидемии ВИЧ/СПИДа

Доля женщин среди зарегистрированных случаев ВИЧ в 
2015 году в РТ, по сравнению с 2011 годом,

Число беременных женщин с ВИЧ-инфекцией в 
2015 году, по сравнению с 2010 годом,

28,5%увеличилась с                до 40,4% 3,4увеличилось в                раза 

ВОВЛЕЧЕНИЕ ЖЕНЩИН В ПРОЦЕССЫ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

МАДЖЛИСИ НАМОЯНДАГОН 
(нижняя палата парламента)

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ:

81% 19%
МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

22%78%

Основные препятствия на пути расширения 
участия женщин в процессах принятия решений.

Ограниченный 
доступ женщин 

к процессам 
принятия 
решений 

Отсутствие непрерывного мониторинга и ограниченность используемых гендерных индикаторов 

Отсутствие эффективных механизмов 

Слабая имплементация  госгарантий в отраслевое законодательство

Ограниченный доступ женщин к востребованному образованию 

Гендерные стереотипы и отсутствие коммуникационной стратегии 

Национализация гендерных индикаторов для МиО 
реализации НСР и ПСР в контексте ЦУР.

По обеспечению равного 
доступа женщин ко всем 
видам ресурсам

По расширению участия 
женщин в процессах 
принятия решений 

По обеспечению 
жизни женщин 
без насилия

Разделение данных не 
только по полу, но и 

мужчины и женщины по 
типу поселения 

(городские и сельские), 
региону проживания, 

возрасту, уровню 
образования, 

принадлежности к людям 
с инвалидностью и 

другим показателями.

Гендерные задачи ЦУР 1.4, 5.1, 6.1. и 8.5 
включены  в приоритетные задачи 
реализации  ЦУР в Таджикистане

с 2000 года по 2015 год 

уменьшилась с  до 34,4% 19,2%20-29 лет  имеют профобразование 11,7%
то в возрастной группе 55-64 года – 15% 

*профобразование - (высшее, неполное высшее и среднее профессиональное образование),  

По результатам переписи населения 
2010г. среди занятого населения в 
сфере сельского, лесного хозяйства 

Занятые в личном подсобном 
хозяйстве, на приусадебных участках 

Число руководителей 
фермерских хозяйств- 
женщин на 2016 год  

Доля фермерских 
хозяйств во главе с 

ЖЕНЩИНАМИ –  
 

МУЖЧИНАМИ – 

41% 59%
МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

64,8%35,2% 4 
раза меньше, 
по сравнению 
с мужчинами.

в
21,4%

78,6%

СОХРАНЕНИЕ ФАКТИЧЕСКОГО 

НЕРАВЕНСТВА МЕЖДУ 

ЖЕНЩИНАМИ И МУЖЧИНАМИ 

В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ  - 

- упущенные 
возможности 
по достижению 
ЦУР в Таджикистане.ЭТО

Неполным 
высшим 

образованием  

Средним 
общим

образованием  

Основным 
общим 

образованием  


